
2020 年农大 MBA 面试真题回顾 

 

 

2020 农大 MBA 面试批次 

 
 

 

01 

面试现场还原 

 
面试形式：笔试+英语口语测试+个人综合素质面试 

面试流程：首先统一进行笔试，时间为 60 分钟，按自己申请的项目回答不同问题，主要内

批次 截止时间 名单公布 面试时间 结果公布 

4 月批次 4 月 23 日 4 月 25 日 4 月 27 日 一周内 

5 月批次 5 月 12 日 5 月 15 日 5 月 18 日 一周内 

6 月 2 日 6 月 5 日 6 月 8 日 一周内 

6 月批次 

6 月 23 日 6 月 26 日 6 月 29 日 一周内 

8 月批次 8 月 3 日 8 月 6 日 8 月 10 日 7 个工作日左右 

9 月批次 9 月 1 日 9 月 4 日 9 月 7 日 7 个工作日左右 

10 月批次 10 月 12 日 10 月 15 日 10 月 19 日 7 个工作日左右 



容包括政治类案例分析、企业类案例分析和英文写作等。然后分组，每 4 人分组，进行纯英

文面试，一位外籍教授作为考官，首先分别进行自我介绍，每人 30s，然后就指定题目轮流

进行准备，陈述，每人总计 2min，最后全小组无领导小组讨论问题，共计 5min。最后进行

深度的个人综合素质面试，每人约 15min 左右。 

 

 

02 

面试真题汇总 

 

 
笔试真题 

 

笔试时间是一个小时。采取闭卷形式，一共三方面的题型；政治、案例和英文写作 

 

01.政治真题： 

1、十九大提出要进行改革开放，一带一路提倡我们走出去相关内容。问题是：中国的外交

政策是什么，你觉得我们的外交政策给中国和世界带来了什么？ 

 

2、给了一段政治性资料，大概四五行的篇幅。内容大概是介绍政府工作的两个阶段。 

问题：您对这段文字是如何理解的？ 

3、中国的外交理念及为世界发展和智慧世界的影响 

4、国企改革的必要性 

5、关于对外开放的问题分析 

 



 

02.案例讨论真题： 

1、下面调研结果是关于中年员工是否愿意留在现有公司继续发展的情况：工作一年以内占

10%。工作 3-6 年占 7.5%，工作 7-10 年占 10%。工作 10 年-直到退休占 45%。针对以上现象，

你得到什么启示？如果作为公司的管理者，你觉得应该怎么进行管理？ 

2、分析保洁公司的培训和对员工的激励机制。 

 

 

英语口语真题 

 

1. 你为什么要来考 MBA 

2. 你为什么选择来农大考 MBA？ 

3. 你觉得 MBA 对你以后工作有什么帮助？ 

4. 你认为你会在 MBA 中学到什么？ 

5. 大概讲述科技对生活的积极影响，谈谈自己的事。 

6. 你如何向外国人介绍中国文化 

7、我们的生活比爷爷奶奶小时候的生活简单和舒适 原因是什么 

8、出国旅游是否应该遵守当地的习俗 

9、广告投放效应分析 

 

Ps：相信很多同学都头疼英语口语面试，除了国际 MBA 项目，考生英语口语再整个面试中

的分值比重不大，一般不超过 15%，不会对录取结果产生决定性的影响。 

 

个人面试真题： 

 

1. 在知识经济体系下，你觉得公司应该具备怎样的管理要求？（抽题） 



2.谈一谈全球化经济对国内的影响； 

3.谈谈沟通的重要性； 

4.企业 CEO 应该具备哪些素质； 

5.顺丰公司经营方式的优势劣势； 

6.中美贸易战对国内的影响； 

7.淘宝京东自有物流与第三方物流的优势劣势； 

8.战略与战术如何应用； 

9.刘备和曹操谁适合当领导为什么 

10.对于新入职员工，怎么适应与同事合作？ 

11.今年 6.18 京东和淘宝的活动更多是店铺上新而不是价格策略，为什么会出现这种现象？ 

 

 

 

回答完抽题问题后，老师会做一下点评，然后根据你的简历和自我介绍进行 1-2 个问题的提

问。由于提问是根据申请材料进行的，所以申请材料非常重要，决定着面试官提问的思路，

要突出自己的亮点，否则面试官可能没有兴趣问你问题。


